
Kanzlei AZ:

In Sachen:

Kanzlei Sachb.:
(Wird ggf. von unserer Kanzlei  ausgefüllt) 

1. Arbeitnehmer (Mandant)

Name: Vorname:

PLZ: Ort:

Straße: Telefon:

Geburtsdatum:  E-Mail:

IBAN: Institut:

Familienstand: Anzahl unterhaltsberechtigte Personen: 
(z.B. verheiratet/geschieden/usw.) (z.B. Anzahl weiterer Familienmitglieder)

2. Arbeitgeber (Gegner)

Name/Unternehmensbezeichnung:  

Ggf. gesetzlicher Vertreter:  
(z.B. Vorstand/Geschäftsführer/usw.)

PLZ: Ort:

Straße: Telefon:

Adresse der Arbeitsstätte/Niederlassung, wenn diese von der Adresse des Unternehmens abweicht:
Bezeichnung:

PLZ: Ort:

Straße: Telefon:

3. Angaben zur Kündigung

Datum des Schreibens: Zugang des Schreibens:

Datum Kündigung zum: Arbeitsverhältnis befristet bis:

4. Angaben zum Arbeitsverhältnis
Beschäftigt als: Beschäftigt seit:

Anzahl beschäftigte Arbeitnehmer: Monatliche Vergütung (brutto):

5. Angaben zur ausstehenden Vergütung

Arbeitsleistung angeboten am: Betrag ausstehende Vergütung:

Datum Fälligkeit: Verzugszinsen in %:

6. Angaben zur Auflösung des Arbeitsverhältnisses
(Nur, wenn Arbeitsverhältnis aufgelöst werden soll.)

Datum auflösen zum: Betrag Abfindung (brutto): 

7. Weitere Angaben

Tarifvertrag: Datum Tarifvertrag:

Datum Zeugnis:

Fragebogen Arbeitsrecht
für 

Arbeitnehmer
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